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2016 – 2017 учебный год

Методическая тема школы: «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»


Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности школьников, повышение престижа образовательного учреждения.


Задачами методической работы на 2016/2017 учебный год являются:

1.Создание оптимальных условий  (правовых и организационных) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований (нормативно-правовой базы ФГОС).
2.Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения УВП педагогов с учётом современных тенденций развития образования.
 3.Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения.
4.Повышение мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, на получение современных знаний.
5.Продолжить модернизацию системы обучения в школе путем изучения теории по вопросу требований к современному уроку.
6.Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала.
7.Создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участников образовательного процесса.
8.Осуществление психолого-педагогической поддержки слабоуспевающих учащихся.
9.Организация методического обеспечения реализации ФГОС НОО и ООО, введения ФГОС СОО и ФГОС ОВЗ, создание условий для повышения квалификации педагогических работников и их участие в учебно-методической работе. 
10.Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.
11.Выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей и их сопровождение в течение периода обучения.
12.Совершенствовать организацию научно-методической службы школы.
13.Организация опытно-экспериментальной работы по разработке  и опытной проверке безотметочных систем оценки качества школьного  образования, новых форм и методов управления образовательным процессом.

Ожидаемые результаты на конец 2016 - 2017 учебного года:
1.Создание условий для активного внедрения новейших педагогических технологий, направленных на удовлетворение образовательных потребностей каждого школьника с учетом его склонностей, интересов, учебно-познавательных возможностей. 
2.Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующих развитие профессиональных педагогических компетенций. 
3.Повышение    качества   образованности   школьника,  уровня его воспитанности, личностного роста, готовности к самостоятельному выбору и принятию решения. 
4.Воспитание толерантного отношения к учащимся с ограниченными возможностями здоровья.

Формы методической работы:
1. Тематические педсоветы.
2. Методический совет.
3. Предметные и творческие объединения учителей.
4. Работа учителей по темам самообразования.
5. Открытые уроки.
6. Творческие отчеты.
7. Методические декады.
8. Работа творческих объединений
9. Предметные декады.
10.  Семинары.
11.  Консультации по организации и проведению современного урока. 
12. Организация работы с одаренными детьми.
13. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.
14. Педагогический мониторинг.
     15.Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

Состав методического совета 
(Приказ №141 от 31.08.2016г)

1.Воробьев Сергей Николаевич – директор школы – председатель МС;
2.Губанова Елена Николаевна- заместитель директора по научно методической работе – заместитель председателя МС;
3.Немытикова Оксана Васильевна - заместитель директора по учебной работе;
4.Киселева Елена Викторовна - заместитель директора по учебной работе;
5.Новикова Наталья Николаевна - заместитель директора по воспитательной работе;
6.Матвийчук Георгий Владимирович - заместитель директора по информационным технологиям;
7.Голиков Алексей Викторович - заместитель директора по вопросам гражданского и патриотического воспитания;
8.Фаткуллина Марьям Ахматкиреевна-   руководитель   методического объединения учителей естественнонаучного цикла;
9.Новикова Ольга Геннадьевна - руководитель   методического объединения учителей физико-математического цикла;
10.Шахова Любовь Николаевна -  руководитель методического объединения учителей историко-культурного цикла; 
11.Позднякова Марина Сергеевна -     руководитель методического объединения учителей физической культуры, ОБЖ и технологии; 
12.Ганчарова Светлана Сергеевна -    руководитель методического объединения учителей начальных классов;
13.Михеева Марина Валентиновна - руководитель методического  объединения учителей иностранных языков; 
14.Нуреева Ильмира Энгелевна - руководитель методического  объединения учителей русского языка и литературы;
14.Максутова Фавзия Ураловна– учитель Георгиевского филиала;
15.Форофонтова Людмила Николаевна – учитель Северного филиала.


План-график

	Сроки 
	Формы и направления деятельности
	Содержание деятельности
	Задачи 
	Ответственный 
	Итоги 

	август-сентябрь
	Заседание 
методического совета 
	Заседание №1
1.Организация методической работы ОУ в 2016-2017 учебном
году, согласование плана-графика работы МС.
2.Рассмотрение плана работы методических объединений.
3.Обсуждение рабочих
программ по учебным
предметам и курсам
4.Утверждение плана
проведения предметных и методических декад, графика открытых уроков.
5.Обсуждение  кандидатур педагогов для обобщения опыта работы.
6.Об аттестации и повышении квалификации педагогических кадров в 2016-2017 учебном году.

	1.Обсудить план научно-методической работы школы по основным
направлениям
деятельности
2.Рассмотреть:  планы работы ШМО, рабочие программы, план проведения методических декад.
3.Выбрать кандидатуры педагогов.
4.Познакомиться со списком аттестующихся педагогов, соцзаказом на 2016-17 уч год
	Зам директора по НМР, рук ШМО
	протокол

	
	Работа с руководителями ШМО
	1.Рассмотрение плана работы МО на новый учебный год
2.Собеседование «Единый орфографический режим по ведению документации» 
3. Рассмотрение  рабочих программ по учебным предметам и курсам
4.Согласование тем самообразования учителей предметников
5.Организация наставничества
6.Корректировка базы данных учителей

	Оказание методической помощи рук. ШМО в составлении плана работы
	Зам директора по НМР
	План работы ШМО

	
	3.Работа с кадрами
	1. Согласование вопросов повышения квалификации 2.Знакомство аттестующихся с нормативными документами по аттестации
3.Посещение филиалов по плану ВШК
4.Готовность учебных кабинетов к началу учебного года
	Уточнение и корректировка списков учителей, желающих повысить квалификацию, назначение доплаты за заведование учебным кабинетом
	Зам директора по НМР, УР,  комиссии по осмотру учебных кабинетов
	График курсов, график атестации, график осмотра учебных кабинетов

	
	4.Работа с учащимися повышенной мотивации
	1.Подготовка к проведению школьных олимпиад.
2.Работа библиотеки в целях развития одаренных детей (план работы: выставки, библиотечные уроки, экскурсии в муниципальные библиотеки)
3.Работа ШМО с учащимися высокой учебной мотивации

	Качество и своевременность проведения инд.занятий по подготовке к олимпиадам 
Составление олимпиадных заданий
Корректировка плана работы ШМО (по разделу «Работа с учащимися выс.уч.мотив.»)
	Зам директора по НМР, рук ШМО, зав библиотекой
	Собеседование, наблюдение

	
	5.Научно-исследовательская, проектная  деятельность
	1.Изучение опытно-экспериментальной работы по проблеме «Возможности использования бально-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся в школьном образовании» 
2.Организация работы учителей по темам самообразования
3.Организация проектной деятельности в рамках промежуточной аттестации обучающихся 7-х классов
4.Обсуждение вопросов по созданию научного общества учащихся 
	Развитие научно-исследовательской деятельности субъектов образовательного процесса
	Зам директора по НМР
	Проект, собеседование, обсуждение

	октябрь
	1.Работа метод совета
	1.Анализ входных контрольных работ по предметам
2.Организация и проведение школьных олимпиад
	Отслеживание посещаемости и качества ведения занятий, работы с одаренными детьми
	Зам директора по УР, по НМР
	справки

	
	2.Работа с кадрами
	1.Оказание методической помощи аттестуемым учителям
2.Взаимосещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий по плану ВШК 
4.Создание школьной аттестационной комиссии (на соответствие занимаемой должности)
	Выявление опыта работы учителей, работать над совершенствованием опыта. Обеспечение организационных, технических и методических условий прохождения аттестации
	Администрация ОО,  комиссии по осмотру учебных кабинетов
	Собеседование, справки

	
	3.Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Проведение школьного тура олимпиад
2.Подготовка к муниципальным олимпиадам
3.Уточнение списка обучающихся для учебы в очно-заочной школе «Спектр» для одаренных детей
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам
	Зам директора по НМР, руководители ШМО
	Наблюдение, собеседование, справка, заявка

	
	4. Научно-исследовательская деятельность
	1.Работы учителей по темам самообразования 
2.Работа педагогов по привлечению обучающихся 7-х классов к проектной деятельности (в рамках подготовки к промежуточной аттестации) 
3. Организация опытно-экспериментальной работы по разработке  и опытной проверке безотметочных систем оценки качества школьного  образования
	Развитие научно-исследовательской деятельности субъектов образовательного процесса
	Зам директора по НМР, руководители творческих групп
	Собеседование, наблюдение

	ноябрь-декабрь
	1.Заседание методического совета
	Заседание №2
1.Итоги Всероссийской олимпиады школьников (школьный и муниципальный тур) 2016 года
2.Подготовка проведения методической декады «Качество подготовки к ГИА (ОГЭ, ЕГЭ) с учетом индивидуальных особенностей учащихся»
3.О промежуточной аттестации обучающихся 7-х классов в форме учебных проектов (предметы по выбору)
4.Выполнение плана работы ШМО  
5.О проведении внутришкольных конкурсов.
	Обсуждение деятельности ОО по организации учебного процесса, работе с обучающимися высокой мотивации, выпускниками 9,11 классов, обучающимися 7-х классов
	Зам директора по НМР
	протокол 

	
	2.Работа с кадрами
	1.Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК 
2.Оказание методической помощи по обобщению педагогического опыта
3.Оказание методической помощи вновь прибывшим учителям.

	Оказание методической помощи педагогам,
аттестация на соответствие занимаемой должности
	Администрация, руководители ШМО
	Собеседование, протокол заседания аттестационной комиссии

	
	 3.Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Подготовка и участие в муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады школьников
2.Организация школьников для учебы в очно-заочной школе «Спектр»
3.Организация работы с учащимися высокой учебной мотивации
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам
	Зам директора по НМР, руководители ШМО
	Наблюдение 

	
	4. Научно-исследовательская деятельность
	1.Наблюдение  деятельности учителей по темам самообразования
2.Работа педагогов по рассмотрению тем учебных проектов для обучающихся 7-х классов 
3. Работа по проблеме «Возможности использования бально-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся в школьном образовании» 
	Развитие научно-исследовательской деятельности субъектов образовательного процесса
	Зам директора по НМР, руководители творческих групп
	Наблюдение и собеседование 

	декабрь
	Работа методического совета
	1.Проведение методической декады  «Качество подготовки к ГИА (ОГЭ, ЕГЭ) с учетом индивидуальных особенностей учащихся»
2.Анализ результатов муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
3.Анализ результатов научно-методической работы за 1 полугодие

	Подвести итоги учебной и методической работы ОО за 1 полугодие
	Администрация, руководители ШМО
	Итоговый отчет, анализ работы за 1 полугодие

	
	2.Работа с руководителями ШМО
	1.Проверка документации рук ШМО
2.Совещание:
 - итоги 1 полугодия;
- согласование плана работы на 2 полугодие;
- обсуждение проекта плана предметной декады
-
	Обсудить результаты работы за 1 полугодие, составить план работы на 2 полугодие
	Зам директора по НМР, УР, руководители ШМО
	справка

	
	3.Работа с кадрами
	1.Посещение уроков по плану ВШК (в том числе филиалы)
2.Организация курсовой подготовки учителей (составление соцзаказа на 1 полугодие 2017 года)
3.Оказание методической помощи аттестующимся педагогам, участникам внутришкольных конкурсов, по обобщению педагогического опыта
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки учителя в условиях реализации ФГОС ООО
	Администрация











	Справки, собеседоание










	
	4.Работа с учащимися высокой мотивации
	1.Организация участия в муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников
2. Наблюдение работы педагогов с одаренными школьниками
	Отслеживание качества и результативности проведения
	Зам директора по НМР
	Отчет о проведении

	
	5. Научно-исследовательская деятельность
	1.Контролирование  работы педагогов по организации проектной деятельности с обучающимися 7-х классов. 
3. Работа по проблеме «Возможности использования бально-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся в школьном образовании» 
	Развитие научно-исследовательской деятельности субъектов образовательного процесса
	Зам директора по НМР
	Наблюдение, собеседование

	январь
	1.Работа методического совета
	1.Проведение предметной декады «В мир поиска, в мир творчества, в мир науки..»
	
	Зам директора по НМР, руководители ШМО
	Отчет о проведении

	
	2.Работа с кадрами
	1.Посещение уроков по плану ВШК 
2.Анализ открытых уроков и мероприятий аттестующихся учителей
3.Организация внутришкольных конкурсов педагогов

	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки, уровня оснащенности учебных кабинетов
	Администрация, 




Зам директора по НМР

	Справки, решение





Методические рекомендации

	
	3.Работа с учащимися низкой учебной мотивации
	1.Анализ работы учителей предметников с учащимися низкой учебной мотивации
2.Организация работы с учащимися группы «риска»
3. Организация работы каникулярной школы
	Активизация форм и методов работы учителей
	Зам директора по УР, рук ШМО, учителя-предметники
	Наблюдение 

	
	4. Научно-исследовательская деятельность
	1.Методическая помощь по вопросам самообразования учителя
2.Контроль работы педагогов по организации проектной деятельности с обучающимися 7-х классов 
3. Работа по проблеме «Возможности использования бально-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся в школьном образовании»
	Развитие научно-исследовательской деятельности субъектов образовательного процесса
	Зам директора по НМР
	Наблюдение, собеседование

	февраль
	1.Заседание методического совета
	Заседание №3
[bookmark: _GoBack]1.Итоги участия во Всероссийской олимпиаде школьников
2.Итоги проведения предметной декады
3.Итоги контрольного среза знаний в 9, 11 классах (предметы по выбору ОГЭ и ЕГЭ)
4.Планирование методической декады «Совершенствование профессионального мастерства учителя посредством самообразования» 
5.О проведении внутришкольных конкурсов педагогов
	Обсуждение итогов учебных мероприятий, исследовательской деятельности
	Зам директора по НМР, УР, члены творческих групп
	протокол 

	
	2.Работа с кадрами
	1.Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности
2.Посещение уроков по плану ВШК (в том числе филиалы)
3.Оказание методической помощи учителям.

	Подготовка учащихся 7-х класса к промежуточной аттестации, выявление уровня профессиональной подготовки
	Зам директора по НМР, администрация
	Собеседование, справки

	
	3. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Отслеживание работы с потенциальными медалистами

	Достижение максимального положительного результата, повышение качества знаний
	Администрация, учителя предметники
	Собеседование, наблюдение

	
	4. Научно-исследовательская деятельность
	1.Оказание методической помощи творческой группе по работе над темой самообразования.
2.Контроль работы педагогов по организации проектной деятельности с обучающимися 7-х классов 
3. Работа по проблеме «Возможности использования бально-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся в школьном образовании»
	Развитие научно-исследовательской деятельности субъектов образовательного процесса
	Зам директора по НМР
	Наблюдение, собеседование

	март
	1.Работа методического совета
	1.Методическая декада «Совершенствование профессионального мастерства учителя посредством самообразования». 
2.Подготовка к Педагогическому совету по итогам методической декады
3.Организация пробного регионального экзамена в 4,7,8 классах
	Представление и распространение опыта работы педагогов школы
	Зам директора по НМР, УР, руководители творчесих групп
	Отчет по итогам

	
	2.Работа с кадрами
	1.Самоаудит по научно-методической работе педагогов школы
2.Посещение уроков по плану ВШК
3.Оказание методической помощи молодым, аттестующимся педагогам, участникам внутришкольных конкурсов, по обобщению педагогического опыта
	Контроль за состоянием научно-методической работы педагогов
	Зам директора по НМР,  УР, рук ШМО, учителя-предметники
	Наблюдение, справки 

	
	3.Работа с руководителями ШМО
	Совещание: 
«Проблемы введения ФГОС среднего общего образования»
 
	Обсуждение проблемных вопросов
	Зам директора по УР, НМР
	Выводы и предложения, протокол

	
	4.Работа с учащимися различной учебной мотивации
	Организация работы каникулярной школы
	Дополнительная подготовка учащихся по предметам
	Зам директора по УР
	наблюдение

	
	5. Научно-исследовательская, проектная деятельность
	1.Контроль деятельности педагогов по темам самообразования
2.Работа педагогов по организации проектной деятельности с обучающимися 7-х классов 
3. Работа по проблеме «Возможности использования бально-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся в школьном образовании»
	Развитие научно-исследовательской деятельности субъектов образовательного процесса
	Зам директора по НМР
	Наблюдение, собеседование

	апрель
	1.Работа методического совета
	1.Организация пробного ЕГЭ и ОГЭ


2.Проведение внутришкольных конкурсов:
«Учитель года»
«Педагогический портфолио»
	Проверка уровня подготовленности учащихся 9, 11 классов.
Оценка профмастерства педагогов
	Администрация


Конкурсная комиссия
	справка



Приказ

	
	2.Работа с кадрами
	1.Посещение уроков по плану ВШК 
2.Оказание методической помощи аттестующимся и молодым учителям
	Отслеживание качества преподавания 
	Администрация
	справки

	
	3.Работа с руководителями ШМО
	Совещание «Особенности современного урока при инклюзивном образовании» 
	Обмен опытом по организации урока
	Зам директора по НМР, рук ШМО
	протокол

	
	4. Научно-исследовательская деятельность
	1.Создание рабочей группы по обозначению критериев для составления рейтинга ШМО образовательной организации на конец учебного года.
2.Контроль работы педагогов по организации проектной деятельности с обучающимися 7-х классов 
3. Работа по проблеме «Возможности использования бально-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся в школьном образовании»
	Развитие научно-исследовательской деятельности субъектов образовательного процесса
	Зам директора по НМР
	Наблюдение, собеседование

	Май-июнь
	1.Заседание методического совета
	Заседание №4
1.Анализ научно-методической работы школы за прошедший учебный год.
Выполнение учебных программ.
2.Результативность по повышению педагогического мастерства учителей (по итогам внутришкольных конкурсов, обобщению педагогического опыта)
3.Об итогах проведения промежуточной аттестации обучающихся.
4. Отчет рабочей группы по составлению рейтинга работы ШМО.
5.Обсуждение плана научно-методической работы на следующий учебный год

	Проанализировать результативность научно-методической работы за год
	Зам директора по НМР, УР
	протокол

	
	2.Работа с руководителями ШМО
	1.Отчет о выполнении учебных программ.
2.Анализ работы ШМО за прошедший учебный год
3.Задачи и план работы ШМО на новый учебный год
	Анализ методической работы и предварительное планирование на следующий учебный год
	Зам директора по НМР и рук ШМО
	Отчет 

	
	3.Работа с кадрами
	1.Написание самоанализа педагогической деятельности за прошедший учебный год

	Подведение итогов года
	Рук ШМО, 
	Самоанализ, решение

	
	4.Научно-исследовательская деятельность
	1.Подведение итогов деятельности учителей по темам самообразования
2.Подведение итогов проектной деятельности учащихся 7-х классов 
3. Анализ работы по проблеме «Возможности использования бально-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся в школьном образовании»
	Подведение итогов научно-исследовательской деятельности субъектов образовательного процесса
	Зам директора по НМР
	Анализ работы
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